Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorena dina 10.1.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou OZ PS a V pri Gymnaziu M. R. Stefanika, Sportova 41,
915 01 Nové Mesto nad Vahom , zastupenou Mgr. Alexandrou Malovcovou,
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podl'a ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia

zo dna 15.11. 2023 (d’alej odborova organizacia)

Gymnaziom M.R.Stefanika,

so sidlom v Novom Meste nad Yéhom, Sportova 41, 915 01 Nové Mesto nad Vahom,
I1C00160270, zastipenym

Mgr. Janom Pavli¢kom, riaditelom skoly (d’alej zamestnavatel’)
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Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov V zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
15.11.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alexandru Malovcovi, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 15.11.2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat
a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,,OVZ", zakon 0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,Z0VZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebuda v budacnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat' vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuja na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa zagina ditom
10. januara 2024 a skon¢i podpisanim novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ" a ¢isluju sav poradi, v akom su uzatvorené.
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Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiacna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 7 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného Vv prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho

1)

podielu z platovej tarify najvyssieno platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného tutvaru
apodriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podl'a stupnia riadenia a
posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe 6 OVZ.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho




pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduaci zamestnanec zastupuje vediaceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediaceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vsak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vediucemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(3) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny vézok
pedagogického zamestnanca sa povézuje za jednu hodinu prace nadcas.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon S$pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za cinnost  triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, (§ 13b
0oVvz),

c) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca,
ak tato cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych zacinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14%.

4. Plat za nepriamu pedagogicku ¢innost’ vykonavanu na pracovisku

(1) Urcit zaciatok a koniec pracovného casu je vylu¢ne v kompetencii zamestnavatel'a. Ak
zamestnavatel' zamestnancovi nariadi vykon nepriamej pedagogickej ¢innosti na pracovisku,
zamestnancovi nepatri za tato ¢innost’ ziaden priplatok, ak nebol zaradeny do konkrétnej
triedy na vykon zastupovania za iného nepritomného pedagogického zamestnanca.

(2) Za nepriamu pedagogicku cinnost’ vykonavani na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

(3) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi poc¢as vykonu uréenej nepriamej pedagogickej
¢innosti na pracovisku povinnost zastupovat' iného nepritomného  pedagogického
zamestnanca, patri tomuto zamestnancovi 1 hodina nahradného volna.

(4) Ak pedagogicky zamestnanec spaja delené hodiny v case priamej pedagogickej ¢innosti
na pracovisku, za 6 spojenych hodin mu prislacha 1 hodina nahradného volna.

5. Plat za pracu nad¢as

(1) Nahradné vol'no sa tvori pracou nadcas, za ktort sa povazuje praca vykonana nad




stanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla Zakonnika prace, t. j. nad 37,5 hodiny.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funk¢éného platu zvyseni o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent 0 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ). Ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu, pracu nadcas je mozné kompenzovat aj
poskytnutim ndhradného volna.

(2) Za kazdi hodinu pracovného vykonu nad ramec stanoveného pracovného ¢asu vznika
pedagogickému zamestnancovi hodina prace nad¢as v podobe ndhradného vol'na.

(3) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu pracovnej pohotovosti 1 hodina ndhradného
volna.

(4) Ak si pedagogicky zamestnanec chce Cerpat’ deit nahradného vol'na, potrebuje na tento den 6
hodin prace nadcas.

(5) Za cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

6.Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuiceno po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov a poziadol o priplatok.

(2)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesnéabsolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu zak. ¢.553/2003.

7. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho
stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa wurci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.




8. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’
mesacne 3,5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif . Priplatok za zmennost' sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel moéze vyplatitt zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer trval viac ako 5 rokov. Zamestnavatel' moze vyplatit'
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu
odmenu vo vyske jeho funk¢ného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer trval
viac ako 5 rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je posledny den mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, casti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Odchodné
(1) Po skonéeni prvého pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles vykondvat zarobkova Einnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu.

(2) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
jeho funkéného platu.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods. 1. (§ 76a ZP)




Odstupné

(1) Zamestnancovi poskytne zamestnavatel’ odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkcného platu.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou alebo dohodou z
dovodu, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézate'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie
sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
urazu zabranit, odstupné neprinalezi.

(3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny
vratit' odstupné alebo jeho pomernu Cast. Pomerna Cast’ odstupného sa uréi podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zGctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS, mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urenym V zamestnavatel'skej zmluve 2% funkéného platu zamestnanca (nie je uvedena
hodnota v €). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

Clanok 11
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom

(1) Zamestnavatel modze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v ramci rozpétia najnizSej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil (Z. c. 553/2003, § 5 odst.4 a §
7 odst. 4, Z. ¢ 474/2008 cl. 1 odst. 12).

(2) Zamestnavatel' tymto urcuje zaradenie vSetkych zamestnancov okrem pedagogickych
zamestnancov do najvyssieho platového stupiia, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a ': hodiny tyzdenne.
Tento cas sa sklada z priamej a nepriamej ¢innosti.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
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suvisiace S priamou vyucovacou c¢innostnou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska
(doma).

Priamou pedagogickou c¢innostnou rozumieme platny rozvrh hodin pocas prislusného
Skolského roka. Nepriama pedagogicka ¢innost’ zahffia pripravu na vyucovanie, pripravu
pisomnych prac, opravu pisomnych prac. Evidencia pracovného ¢asu pocas nepriamej
vyucovacej ¢innosti nie je potrebna. Pocas skolskych prazdnin pedagogicki zamestnanci
vykonavajia nepriamu pedagogicku ¢innost’ podl'a pokynov vedenia skoly.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

(2) Zamestnanec ma v roku 2024 pravny narok na dlhsiu ako zakladna vymeru dovolenky

0 jeden pracovny tyzden.

(3) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o diet’a.

(4) Dovolenka ucitel'ov, riaditel'ov $kol a ich zastupcov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.
(5) Prispevky na rekreaciu zamestnancov upravuje zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

(1)
()

3)

v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Zakonnik prace"), v osobithom § 152a.
Podla novely Zakonnika prace je povinny na ziadost zamestnanca poskytnat
zamestnancovi prispevok na rekreaciu zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov. U zamestnavatel'a, ktory je povinny svojim zamestnancom poskytovat'
prispevky na rekreaciu, mézu 0 prispevok na rekreaciu poziadat' zamestnanci, ktorych
pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnavatel’
je povinny prispiet' zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov na rekreaciu,
najviac vsak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych Vv tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ene Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazujua ho nespochybnovat.




Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

(3)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
(4)Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v sulade S0 vSeobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’” vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,
b) moznost pouzivat’ jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,



d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za acelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veduacich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiovanie informacii 0 ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti vV zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozZni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat’ pracovné volno S nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku, OZ PS a V na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou Vv nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),




uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

a)
b)
c)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
0 dévodoch prechodu,
0 pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
0 planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity cash, ktoré sa u neho uvol’nili (§ 48 0ds.8 ZP),
0 réznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cash ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cash (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢niovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§

73 ods. 2 ZP),
t) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP), 4 ZP),

e) zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrt'ro¢ne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urc¢il zriadovatel’, ako aj 0 jeho zmenach, 0 pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat” hospodarske rozbory a statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.l ZP),




zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.| ZP),

nariadenia prave v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujt mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor¢ moézu viest' k zasadnym zmenam V organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

C) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

(1)
(@)
(3
4)

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela 0 situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia Sa zavdzuje Iinformovat zamestnavatela 0 kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej U zamestnavatel'a (§ 230 ZP).




1)

)

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a§§ 5 -
10 zakona NR SR c. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

),
K)

1)

zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti sposobilost' (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona 0 BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu a umoznit' lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona
0 BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona 0 BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona 0 BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) a ¢) zakona 0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b zakona 0 BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika pracea § 19 ods.3a 5 zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona 0 BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP),

m) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods. 11 zakona 0 BOZP).




Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zaéastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sO0b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa rokovani 0 otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2)
b)
c)
d)

e)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (§ 30 e ods.

16 zakona NR SR c. 355/2007 Z. z.)

vybavit®  pracovisko prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniéiek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

uhradit’ sumu za vstupnua lekarsku prehliadku, ak to zamestnavatel’ od zamestnanca

vyzaduje, v plnej vyske na zaklade potvrdenia od praktického lekara,

po dohode s odborovou organizaciou V odévodnenych pripadoch prispievat na

ktapel'nu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je Vv
obdobi od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,
od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona c. 462/2003
Z.2.).




1)

@)

(2)

©)

(4)

()

(6)

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost® a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory ma v starostlivosti maloleté diet’a, pri
prvom nastupe do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v den zaciatku Skolského roka 1 den
pracovného vol'na s nahradou mzdy (ZP §141 odst. 3 pism. b).

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vV zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja Vv priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %
ceny zabezpecCeného jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona 0 cestovnych
nahradach c. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3,
ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuja podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemo6ze zabezpecit’ stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdéze vyuzit' ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych zamestnavatelom. (§152 ZP)

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona c. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,41 € na
jedno hlavné jedlo. Vysku tejto sumy je po dohode s Odborovou organizaciou mozné
menit’ podl'a disponibilnych prostriedkov v socialnom fonde.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori vykonavaji pracu na poobednej zmene,
finan¢ny prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3. Zaroven sa zavézuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socialneho fondu podl'a bodu 5.
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)

®)

(4)

1)

)
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funk¢ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom a rozsirujicom
vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovaénom vzdelavani, ak ide 0 vediceho zamestnanca.

Zamestnanec moéze poziadat’ 0 pracovné vol'no v stlade s bodom 3 a) len pre jeden typ

studia a stlade s bodom 3 b) len jedenkrat pocas Stadia.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%.
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’ méze poskytnat’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.







Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
jedenkrat roéne,najneskor do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ platni Kolektivnu zmluvu na rok 2024 na webovej
stranke skoly.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, 10.januara 2024

Odborova organizacia Zamestnavatel’







Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Gymnaziu M. R. Stefanika,
Sportova 41, 915 01 Nové Mesto nad Vahom, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie zo dia 15.11.2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto
Mgr. Alexandru Malovcovt, predsednic¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu vV rokovani SO zamestnavatel'om 0 uzatvoreni
Kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako ju aj splnomociuje na podpisanie Kolektivnej zmluvy na
rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Nové Mesto nad Vahom, 15.11.2023 za vybor ZO OZ

Mgr. Michaela Zenkova
Mgr. Marcel Bednar

Splnomocnenie prijimam.

Nové Mesto nad Vahom, 15.11.2023 Mgr.Alexandra Malovcova



Priloha ¢.2
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecne ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona c. 152/1994
(d’alej len ,,SF™) v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajt do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ a prerokovat’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF su zodpovedni povereni zamestnanci

zamestnavatel'a Gabriela Adamovicova, Sona Nadova a predseda odborovej
organizacie.



Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,41
€ na jedno hlavné jedlo v Case S$kolského vyuCovania avarenia Vv Skolskej
jedalni.Vysku tejto sumy je po dohode s Odborovou organizaciou mozné menit’ podl'a
disponibilnych prostriedkov v socialnom fonde.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom nad ramec vsSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,80 € v ¢ase skolskych prazdnin
a Vv case, ked’ sa v Skolskej jedalni nevari ( kazda zmena bude odsuhlasena Odborovou
organizaciou).

(3) Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych zamestnavatelom,poskytne mu zamestnavatel prispevok na
stravovanie zo SF tak, ako je uvedené v odstavci 1 a 2. (§152 ZP)

2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine nasledovne:
Pri umrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuju na
budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 100
€.

(2) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach (ochorenia s dobou PN nad pol roka)
zamestnanca a pri tazkych pracovnych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
do vysky 100,- € na zamestnanca, na jeden pripad.

Priloha k Ziadosti 0 socialnu vypomoc obsahuje:

-potvrdenie lekara o ochoreni alebo pracovnom uraze

- odporucanie nakupu liekov lekarom

- potvrdenie o nakupe liekov ( blok z registra¢nej pokladne),

- potvrdenie o0 nakladoch za sluzby spojené s vybavovanim pohrebu ( blok, faktara).

(3) Na specializované zdravotné ukony a pomodcky (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne
hradi zdravotna poistovia) diferencovane do vysky 50,- € na zamestnanca,
jednorazovo.

Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:

potvrdenie o vykone zdravotného tkonu alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske ndkladov, ktoré znasa poistenec

(zamestnanec), kde buda uvedené celkové naklady, néaklady poistovne, naklady

poistenca, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne 0 vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islene:

naklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec),

potvrdenie 0 zaplateni zdravotného tikonu alebo pomdcky ( blok z registra¢nej pokladne)



3. Rekreacie a sluzby, exkurzno-vzdelavacie pobyty, zajazdy, ktoré zamestnanec vyuZiva na
regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ moze poskytntt’ prispevok na rekrea¢né pobyty a teambuildingové aktivity
organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou vo vyske 50 eur na zamestnanca,
najviac raz za rok.

4. Kultdrna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne prispevok na
organizovanie kulturnych predstaveni (10 eur na zamestnanca, raz ro¢ne), viano¢nych posedeni
( 30 eur na zamestnanca) ¢i posedeni pri prilezitosti Dia ucitel'ov (10 eur na zamestnanca).

5. Dary
a)Zamestnavatel mdze po schvaleni OZ poskytnat prispevok 50 eur pri narodeni dietata po
predlozeni blocku za nakup tovaru pre narodené diet’a
b)Poskytnut’ prispevok na kipu daru podla vlastného vyberu pri prvom odchode do déchodku vo
vyske 50 eur za kazdych 5 odpracovanych rokov v organizacii, najviac vsak vo vyske 200 eur .Je
potrebné predlozit’ doklad o zaplateni.

Tieto zasady su sucast'ou KZ.

V Novom Meste nad Vahom,10.1.2024

Odborova organizacia Zamestnavatel’












