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Kolektfvna zmluva na rok 2024

uzatvoren| dira 10.1.2024 rnedzi zrnluvnyimi stranami

Zdkladnou organizdciolu oz PS a v pri Gyrnniziu M. R. Steranika, Sportovd 41,

915 01 Nov6 Mesto nad VShom . zastfpettou Mgr. Alexanclrou lVfalovcovou,

splnomocnenkyirou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektil,nej zrr-iluvy

podl'a dlfnku 3 ods.5 stanov zdkJadnej organiziicie anaz[klade splnomocnenia

zo dfia 15.I 1. 2023 (dnle.j odborovii organizircia)

L]

. Gymnfziom M.R.Stefiinika,

so sicllonr v Novom ivleste nad vi4hom, Spclrtovd 41,9r5 0 r Novi Nulesto nzrd virhom,
IC00 I 60?70, zastfrpenyrn

Mgr. Jfnom Pavlfikom, riaditelbm lkoI,v (d'ale.i zamestnirvatel')



Prvd cYast'

Uvocln6 ustanovenia

il6nok 1

Spdsobilost' zmluvnych strdn m uzafu oienie kolektivnej zmlury

(1) Odborovd orga:nizdcia mii pr6vnu sulrjel<tivitu podl':r zdkona d.(slo B3/1 990 Zb. o zdruZovani
obdanov v znen( rieskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat a uzatvorit' trito kolektivnu
ztttluvu vypl1.,va z dlinku 3 ods. 5 stanov odborove.i organizfcie a zo splnomocncnia zo dda

15.17.2023, ktorym v,vbor odborove.j organizircia -iej Stanrtdrn,v org6n. splnomocnil na
rokovanie a nzatvorenie kolektivne.i zrnluvv Mgr. Alexandrtr l\4alovcovir. pred.sednidku
oclboroirej organizdcie. Splnomocnenie zo dria | 5.11 .2023 triorf prf lohu d. I tejto
kolektfvne.j zrnluvv.

(2) Zarnestndvatel' m6 prdvnu subjektivitu. Oprdvnenie zdstupcu zanrestndvate['a rokovat'
a uzatvorit' trito kolektlvnn zmluvu vyplyva z. .ieho tunkcie riaclitel'a Skoly, itatutrirneho
orgiin u zam estn A vatel'er.

(3) Na fdely tejto kolcktivne.i zmluvl,' sa rn6Ze pouZivat' na spolodnd oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestniH,atel'er oznerdsnie .,znrluvrrd strarrv". nzuniesto oznadenia kotektfvna
zrnluvzr skratka ,,J<2", namiesto oznadenia Zdkonnik prdce skratka ,,'1-,P", zzikona o

odmeilovaui uiektorlch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziiujme skratka
,.OVZ,", zdkcln o vykone prace vo verejnom z\ujne ,,7,()V'1," .

dl6noh z
Uznanie odborovej organiz:lcie a zamestnfvatel'a

(l) Zarnesttt6vatel'uzndva v zmysle $ 231 ods. t ZP ako svojho zrrluvndho partnera na
uzatvoLenie tejto KZ odborovir organiz6ciu,

(2) /,nluvnd strany sa z,ava'zu.ju, i,e nebudfr v budircnosti podas udinnosti tejto K7.
spochybriovat' vz{iomni opreivnc-nic vystupovat'ako zmluvnd strana te.ito KZ.

Cldnok 3
Pdsobnosf, platnost' a fdinnost' kolektfvnej zrnluvy

(1) Tdto KZ upravuie pracovnd podrnienky a podmienkv zainestndvania, individurilne a

kolektivne vzt'al-r-v- medzi zarrrestn6vatel'om a .ieho zamestnancami a prixa a pclvinnosti
zmluvrttich sfrftr.

(2) T6to KZ .ie zdvaznA pre zinluvnd strany a zamestnancov. ktori sir u zamestnavatel'a v
pracovltom pomere. K7, sa nevzt'ahuie na zetnrestn.lnoov zamestniivatel'a, ktor[ u neho
pracu.iri na dohodu o vykonani prAcc a na dohodu o pracovnej dinnosti.

(3) Tdto KZ.je platnd dtiom .jej podpisLr zmluvnlmi stranami. LJdinnost' rejto KZsazndina dflorn
10. janu6ra 2024 a skondi podpisanfrn nove-iI{2.

Cl6nok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa mrlZu menit'len po dohode jej zmluvnych strdn, naz.6klade pisomndhcr
n6vrhu na zlnerlu KZ jednou zo zn|ntvnfch striirr. Dohodnuti zmcn!. sa oznadia al<o

,.dodatok ku KZ" a dislujir sa v poradf, v akom sir uzatvorend,



(2) Zmluvni strany sa zaviizu.iir dodatkom ku KZ zmenit'do buditcna ttstanotetlia KZ. ktord

zaklada.ifi finandnd ndroky, a to v zdvislosti otl pridclendho rozpodtu zatnestn6r,atelbvi.

Zrnluvni strany mdZu po vz6jomnej dohode clodatkom kte.ito KZzmenit'ai ind ustanovenia

tejto KZ bez obmed zenia.

dmnok s
A rchivovanie kolektivnej zml uvy

Zmluvnc strany uscl-rovajil ttttoKZpo dobu 5 rokov od skondenia.iej rlrdimrosti.

dt6nok 6
Obozn:{menie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

(l) Z,amestn|vatel' saz,avtiz.uje po podpisani KZ tirto rozmnozit'a v dvoch rcivnopisoch.ju
dorudit predseclovi oclborove-i organiziicie v lehote l0 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organi'zftcia sa zavZizuje zabezpei,i( obozndrnenie zarnestnancov zalnestn6vatel'a

s clbsahom te.ito KZ do 15 clni od.je.i dorudenja. Termfn stretnntitt urdI oclbol'ovd

organiz6cia, ked'Ze sa zavieuala obozniimitj zamestnancov. Z obozu6tttenia s obsahon l{Z
sa vyhotovi zdpisnica, ktolej pr(loha bude prezendn6 listina obozndmenl|ch zanies{l1ancov.

Odbor:ov6 organizdcia sa z.aviizrr.ie poskytnft' svcr^jmu dlenovi na aziklade jelro pisotnnej

*iadosti k6piu tejto l(Z c1a 7 dni od po7iadania.
(3) Novo prijfinanyrch zamestnancov do pracovndho pome.r'u oboznSmi zamestndrratel's tottto

KZ.v rdmci plnenia povinnostf v zmysle $-u 47 ocls. 2 ZP,

Druh6 dasf

Individu{lnevzf ahy, pr6vne ndroky a prfva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

ilanok z
Prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovosf

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urdi zriacl'ovatel'tr rdmci rozpZitia

uvedendho v prllohe OVZ, (,. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urEi riaditcl'rr t'd.mci rozpiitia percentu6lneho
podielu z platove.i talifl, naiv;,53ieho platovd.ho stupria platovej triedy, do ktore.j je
zaradeny. a ved(rcemu pedago.e;ickdu:u zamestnancovi i,r veditoemu odbornduru
zamestnancovi v r6mci rozpiitia percentuitlneho poclielu z platovej tari$ platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, zv3"Senej o 24 '%, s prihliadnutim na n6rodnostl

riacliacej prAce a v zfivislosti od kvality riaclenia .iemu zverendho orgatrizadndho /ttvaru
a podriadenfch zilr:restnancov. Rozpiitie perce ntuirlneho podielu podl'a stLrpria riadenia a

pdsobnosti zatneslnhvatel'a je uveden6 vprilohe 6 OVZ.

2. Priplatoh za zastupovanic

(1) Zamestnancovi, ktory' zastupuje vedfceho zaurest:ranca v celom rozsahu dirinosti

nepretrZitc dlhSie ako Ktyri tfZdne a pre ktorilio zastupovanie nie je sridast'ctu jeho



pracovnych povinnostf vyply'vajfcich z pracovncj zmluvy, patrf od prviho dria
zastupovania priplatok za 'zastllrovanie v sln"l'ler priplatku za riadenie zastuporran6ho
vedl'rceh o zamestn anca.

(2) Ak vedirci zamestnaneo zastupr"rje vecfticeho zzrfirestnanca na v,vSSom stupni riadenia a krto
zastrtpclrianie nie je sirdast'ou jeho pracclvnych povinnosti, patri rnu za podmienok podl'a
odseku I priplatok za zastupovanie. Priplatok z.a zastupovanie ptrtri od prvdho dfia
zastupovania a z,amestnfvatel' hcl urdi v slrme priplatku za riaclenie zastupovarndh<l
i,ed6ceho zamestnanca, ak je to pre za$tupujirceho vedfrceho zames[rlzlnca vyhoclrrej$ie,
najmenei v5ak v sun:e priplatku zd riadenie urdendhcl zastuprrjficenru vecl(rcelnu
zamestnanoovi; pOvodne urdeny priplatok zn rjadenie mu podas zastupovania nepatri.

(3) Hodina priame.i vychovno-vzclelfvacej dinnosti prevySu.jfrca z.|klaclny .ttvdzol<

pedagogickdho zamestnanca sa poviiTuje za.iednu hodinu prhce nacldas.

3. Priplatok za qf kon Specializovanej dinnosti

Zameshrdvatel' vyplafi zamestnaucovi ir-a v-vkon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triecineho uditel'a, ak trlrto dinnost vykondva
v jednej triecle, priplatol< v sume 5uZ platove.j talily platove.i tr:iecly a pracovne.i tr:ietiy"
do ktorej_ie zar:aden1'. 71,;i5ene.i o l4Yo,
pedagogickdmu zamestnancovi za dinnosf triedneho uditel'a. ak tfito dinnostl
vykon6va v dvoclt alebo viacerych triedach" prfplatok v surne 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovne.i triedy, do ktorej je zaradeny'. zvySencj o 14o/o, ($ 13b
ovz),
pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' uvfdzajriceho pedagogickiho zarnestnaltca.
ak tfrttr dinnost vykon6va u jedniho zalinajtceho pedagogickiho zamestnanca,
pt'iplatok-v sume 4Yo plalovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorei je
zaradeny, zvy5ene.i o 74"/o,

d) pedagogick6rnu zamestnancovi z:d dinnost' uv6dzajriceho pedagogickeho
zantestuanca. ak tfrto dinnost' v,vkondva u clvoch alebo u viacerlch zad[naitcich
pedagogickylch zamestnanoov alebo dvoch alebo viacerych zadfna.fitcich odbort!'ch
zantestnancov, priplatok v sume 8% platr:vej tarily platovej triedy a pracovnej tried-v"
do ktore.jje zatadeny, zvrT5ene.j o l4Yo.

4.Plntza nepriamu pedagogickri dinnostl lyhoniivanf na pracovisl<u

(l) tlrd,it zadiatok a koniec pracovniho dasu je v.Vludne v komtrretenaii zamestnavatel'a. Ak
zatnesiltfvatel' zamestnancnvi nariadi vy'kon nepriame.i pedagogickej dinnosti na pracovisku,
zamestnanoovi nepatri 'za tfito dinnost' 2iacien priplatr:k, ak netrol 'zaraclen! do konkrdtnej
tliedy na vykon zastupovania z,a ineho nepritomndho peclagogickdho zamestn?rnoa.
(2) Za nepriamu pedagogickrj dinnosf vykon6r,anf na pracovisku zamcstnancovi nepatri
priplaiok podl'a $ 16 aZ 1B a plat zapr6cu naddas pocll'a ss l9 OVZ,
(3) Ak zamestnirvatel' zamestnancovi nariacli podas vykonu urdenej nepriamej pedagogickej
dinnosti na pracovisku povinnost' zastupovat' indho nepritomndho pedagogick6ho
zamestnanca, patri tomuto zamestnanoclvi I hodina nirlrradndho vcll'na.
(4) r\k pedagogickf zanrestnanec spd-ia delerrd hocliny v dase priamej pedagogickej dinnnsti
ua pracclvisku. zit 6 spojenlch hodfn rnu prislftcha I hodina nilhradndho voJ'na.

S.Platza pr6cu naddas

(l) Nrihradnd vol'ro sa tvolf pr6cou naddas, za ktolir sa povaZuje prtica v1,'kclnand nad

b)

c)



statrovenf tlZclennf pracovni das poc{l'i'r ZAkonnika pface, t' j' nacl 37,5 hocliny'

Zatnestn1vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce nadd.as hodinovri sarlzbu jclto

iirnkdniho platu iv_V5enri o 30o/o, a ak icle o deii nepretlZit6ho oclpodinlcu v tyZdni,

zamestn6vatel' iryplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovir saclzbu jelrcr

fllkdndho platu zr1;'Xenri o 60%. Al< zamestnanec pr6cu nadias v-vkon6va v ttoci, v sobotu, v

neclel'u alebo vo sviatok, patria mu aj pliptatl<1' podlla ods. 6 aZ B tohto dlAnlar ($ 19 OVZ)' Ak

sa zamestnfvatell so zamestnancoln clohodu(t, prdcut naddas je moZnd kompenzovat' aj

poskytnutim ndhradndho volira.

(2) Za kaLdtt hodinu pracovndho v'-ikonu nad r6mec stanovendho pracovndho dasu vznik6

pedagogickdmu zamestnancovi hodina pr6ce naddas v podobe n6hradndho vol'na.

(3) Ak zamestnhvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnf pohotovost' na

pracovisku, patri zamestnancovizaka?.duhodinu pracovnej pohotovosti t hodina n6hradn6ho

vo['na.

(4) Ak si pedagogickf zamestnanec chce derpat' defi n6hradndho vofna, potrebuje na tento def, 6

hodin pr6ce naddas.

(5) Zadas derpania n6hradn6ho vol'na patri zamestnancovi funkdnf plat.

6. Priplatok zn profesijnY rozvoj

(1) ptlplatok za profesi.jnf rozvo.j zamestnSvatel'priznh od prvdho dria kalencl6rneho tnesiaca

nasleclLr.irioetro po mesiaci, v ktorom peclagogicky zanrestnanec alebo odbornj'

zamestnaneo ziskal pcltrebny podet kreditov a poziaclol o pripiatok.

(2) pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvo.i v sume:

{ 12 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za itspe5nd

absolvovanie roz5iru.i irceho Stridia podl'a osob itndho predpi su,

b) 12 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za itspe5nd

abso lvovanie 5t6tne.i .iazykov ei skir Sky podf a osob itndho predp i su,

c,S 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zatadeny, za fspe5nd

ab so lvovanie Special izadn6ho v zdel|v anra p odf a osob itndho predp isu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

rispesn6absolvovanie inova8ndho vzdel|vaniapodl'a osobitndho predpisu zak. (,.55312003.

7. Priptatok zadinaj(rceho pedagogick6ho zamestnanca

(1) Zai,inajitcE;nu pedagogickdmu zaurestnatrcovi patri priplatokzadinajriceho pedagogickdho

zamestnanca,
(2) priplatok sa poskytqie mesadne vo vy5ke 6Yo z plalovei tarify platove.i triedy a pracovnej

ttietly, do ktolej je pedagogick;i zanrestnauec zaradeny'

(3) prfplatok sa poskytuje po dobu z,ara<lonia pedagogick6tr<t zamestnattca do kalidrneho

stupiia zailnaj1ci pedagogicky zamestnanec. Priplaiok sa urdi pevnou stlrllou

zaoklrhhlenou na 50 eurocentov uahclr.

I
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B. Prfplatok za zmennost'

Zamestnancclvi, ktor6mu zamestn6vatell v dvo.izmenne.i prevfdzJce rozvrhol pracovnlr

das tak, Ze pr6cu vykondva striedavo rro v5etkych zmen6ch, patd priplatok za ztnen[osl:

mesadne 3,5 yo platovej tarifl prvdho platovdho stuptia prvej platove.i triedy zdkladne.j

stupnice platovfch tarftl . Prlplatol< za zmennost' sa urd( pevnou sumoLl zaok.rilhlenoLr na 50

europentov nahor.

9. Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti plfdesiat a Sesfdesiat rokov veku

Zamestn6vatel' mOZe v.vplatit zamestnancovi odinenll za pracovnd z6sluhy pri

c{osiatrluti 50 rokov veku, priznat" mu ocltnenu vo vy$ke jeho lirnkdnilio platu 1$ 20 ods. I

pisr1. c/ OVZ). ak pracovnf pomer trval viac ako 5 rokov. Zarne.stnfvatel'm6Ze vyplalit'

zamestnancovi odmenu za pt;acovnd zdsluh-v- pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu

o<lmenu y6 yli5ke jeho lhnkdndho platu ($ 20 ods. I pism. cl OVZ), ak pracovnli' pornertrval

viac al<o 5 rokov.

il6nok 8

Vyplata platu, preddavku na rnzdu zzrLi'ky zplntu

(f ) Zamestnivatet sazav.dzuje uskutodnif vyplatu platt-raz. mesadne. Termln splatrrosti platu

je poslednf defi mesiaca.
(2) 2arnesttdvatel'sn zav,iz,uje plat zasielal'tra osobnd itdty zamestnztncon'1, ktor6 si zriaciili

v peiaLnych ristavoch pocll'a vlastndho vy'beru tak, aby bol plat pripisany na ridet

zantestnanca na,inesk6r v deir splatnosti plattt podla predchddzaiirceho odseku.

(3) Zamestlfvatel' sa zavazuje na poZiadanie zaurestllanca alebo na z|klaclc clohody o

zrh2kttch z platu, dasti platu urdeud zamestnanoom poukazovat'irj na viatc [tdtor', l<ttlrd si

zanrestnanec sfm Lrrdil ($ I 30 ods' ods. 8 ZP ).

dlSnok 9
Odstupn6 a oclchodn6

Odchodnd
(l) Po skondeni prvdho pracovn6ho pomeru a po nadobudnuti n6roku na starobny dOchodok alebo

invalidny ddchoiok, ak pokles vykon5vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70Yo, zamestn|vatel'

poskytni zamestnancovi odchodn6 nad rczsahustanoven;ii v $ 76a ods. 1 Zhkonnika pr6ce v sume

jeho funkdndho platu.
(2) Po skondeni pracovndho pomeru apo piznani preddasn6ho d6chodku zamestn|vatel'poskytne

zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 2 Zilkonnika pr6ce v sume jedndho

jeho funkdndho platu.
(3) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedndho zamestn'vatel'a.

(4) Zamestnhvatel' nie je povinn;i poskytnft' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny

pomer skondil podfa $ 68 ods. l. ($ 76aZP)



Odstupnd
(1) Zamestnancovi poskytne zamestn6vatel' odstupnd pri skondeni pracovndho pomeru z dOvodov

uveden;ich v $ 63 ods. I pfsm. a) alebo b) Zhkonnika pr6ce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods,
I a2 Zdkonnika pr6ce v sume jeho jedn6ho funkdndho platu.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestn|vatel' skondi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z
d6vodu, Le zamestnanec svojim zavinenim poru5il pr|vne predpisy alebo ostatn6 predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapriprdc\, alebo pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci, hoci s nimi bol riadne a preukhzatel'ne obozndmeny a ich znalost' a dodrZiavanie
sa sfstavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny waz si spOsobil zamestnanec pod vplyvom
alkohoh.r, omamnfch l6tok alebo psychotropnjch l6tok a zamestn6vatel' nemohol pracovndmu
trazu zabr 6nit', odstupn 6 neprinilleLi.
(3) Ak zamestnanec po skondenf pracovn6ho pomeru nastripi opiit'k tomu istdmu zamestn6vatel'ovi
do pracovndho pomeru pred uplynutirn dasu urdendho podl'a poskytnutdho odstupndho, je povinny
vrhtif odstupn6 alebo jeho pomernf dast'. Pomern6 dast' odstupndho sa urdf podl'a podtu dni od
opiitovndho n6stupu do pracovn6ho pomeru do uplynutia dasu vyplyvajfceho z poskytnut6ho
odstupndho.
(4) Odstupnd nepatri zamestnancovi, u ktordho pri organizadnych zmenhch alebo racionalizad,nych
opatreniach dochfidza k prechodu prttv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzfahov na indho
zamestn6vatel'a podl'a tohto z6kona.
(5) Odstupnd vypl6ca zamestn6vatel' po skondenf pracovndho pomeru v najbliZ5om vyplatnorn
term(ne urdenom u zamestnfvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel' nedohodne so
zamestnancom inak.

Cl6nol< 10
Prispevokna doplnkov6 dOchodkov6 poistenie a sporenie

Ztttluvnd stratry sa dohodli, Ze celkovii v-vdka prispevku zamestneivatel'a na cloplnkovd
d6chodkovr! sporernic (d'*lcj DDS) v roku 2()24 je 2 o/o z ob.iernu zirdrovanl'ch platov
zamestnancov zirdastnen;,ich rT a dopInkovom dOchodkovom sporeui.
Zamestnzivatel' sa zavanrje 2s 5v9iho zamestnarica, ktory je zirdastnenV ria DDS. rnesadne
platit' a odv6dzali do poist'ovne prispevok na DDS za poclmienok, v sunro a spOsoborn
ur'ilenfrLn v zamesttr6vatefske.i zmluve 2%o tunk(,ndho platu zamestnurnca (r:ie je uvedenri
hodnota v €). Zatuestnanec m6 prdvny n6rok na prfspevok podl'a prcdchddzajricej vety.

dlSnol< I1
Urdenie platu nepedagogiclrym zamestnancom

Zanrestn6vatel' mdZe urdit' tarifhy plat zainestnancovi, ktorli nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbom;im zamestnancom, v r6mci rozpatia najniZ5ej a najvy53e.i
platovcj tarify platovej triedy, do ktore.i zauresturanc a zaradll (2. c. 553i2003, i| 5 oclst.4 a $
7 odst. 4, Z, c 47412008 cl. I odst. 12).
ZamestnSvatef tlinto urduje zaraclenie. rr3ctkych zamestnancov. okrern pedagogick'i'ch
zamestnancov do naivy5Sieho platov6ho stupira, neziivisle od diZky zapoiitane.j praxe.

dtzinok 12

Pracovnf ias zamestnancoy

V zdujme qitv6rania priaznivejSich pracovnlrch podmienok a poclrnienok zamcstndvania a
v zrnysle $ 85 ods. B ZP zamestneivatel'urduje pracovnli das na 37 a % hodiny iy'Zdenne.
'I'ento das sa sk.lacl6 zpriamej a rrepriamej dinnostl.
Zamestnilvatcl' sa zavdzuje umoZnif pedagogickym zamestnancom vyl<on6vati dinnosti

(l)

(2)

(l)

(2)

(l)

(2)



(3)

sitvisiace s priamou vvudovacou d,innostnou a d'al5fm vztlel6vanirn mirno pracoviska
(doma).
Priamou pedagogic.kou dinnostnou rozumieme platn! rozvrh hodin podas prislu5ndho
Skolskr,iho roka. Nelpriama pedagogick6 dinnost' zahffia pripravu na vyudovarrie. pripravu
pfsomnych prfc, opral,u pisomnych pr6c. Evidencia placovndho dasu podas nepriamej
v,vuciovacej dinnosti nie je potretrnS. Podas $kolskych priizdnin peilagogicki zamestnanoi
vykondvajir nepriamu pedagogickir dinnost' podl'a pokyrrov vetlenia Skol_v.



(1) V zriuime vytvrirania
sa precllZuie vymera
tyZdeti.

(2) Zamestnanec m6 v roku
o .j eden pracclvn5.' tyi'deit.

(3) Zilkladnh v-vmera dovolenlc-v je 5 t'""Zdtiov'

zamestnancovi, ktclry do l<onca kalencldrneho

elfnok 13

Dovolenka na zotavenic

priazn i vej (ich praccrvn-vclr poclm i en clk il pod tn i ettcll< zntnestnAvan i a

clovolenkv na zotavenie nacl rozsah us[anoven.l" v $ 103 ZP o jeden

2024 pt;6vny n6rok na dlhsiu ako zfkladnf vymcru dovolenk-""-

I)ovoleLrka vo vytnere 6 tfZdriov patri

roka dovf5i vek 33 rokclv a zalnestnttl'tcovi,

I<torf sa trvale staril o dict'a.

(4) Doi,olenka uditel'ov" riac]itel'ov SkOl a ich zdstupcovie 9 tfZdriov v kalenddrnom rol<u.

(5) prispevky na rekrefcin zaurestnancov r:pravuie zdkotr d, 311/2001 '1.'2. Ztikonnfka pr6ce

v zneni neskordfch psedpisov (clale.i aj ako ,.Z6konn[k pr6ce"). v osobitnom $ 152a'

p6cll'a novely Zdkonnilca pr'6ce je povinn! na Zitrdost' zamestnallca poskytnrif

zamestna.ncovi prispevok na rekre6ciu zatnestn6vatei" ktory zamestndva viac ako 49

zamestnancou. i; zaltcstn6vatel'a. ktolj' je povinny svo-iim zalnestnancom poskytovat'

prispevk-v na rekredciu, m6Zu o prispevc'rl< na rekre6ciLr poZiaclat'zalnestnanoi, ktorycir

pracovn!-pomer u zamestndvatel'a trv,{ nepretr2itc najmenei 24 mesiacov. Zarnestnzil'ate I'

je povinny prispiet' zamestnancovi na rekre6ciu v sume 55 % v5,davkov na rekreSciit,

rrajviac v$ak v sume 275 eur zfl kalenddrrry rok'

Tretia dasf
Kolelrtivrre vzfahy, pr6vl a povinnosti znrluvnfch str6n

dl6nok 15

Obclobie socidlneho mieru a jeho preruJenie

(l) Zrnluynd stl-any respektuiri obclobie platnosti teito KZ ako obdobie sociAlneho ulieru s

r'!nimkou, al< cl6jde k postLrpLt pcldl'a dl6nku 4 ocls. I tejto KZ'
(Z) V pripade preru5enia soci{lneho mieru postuponr uvedenynr v dlSnl<u 4 ocls. I I(Z rn6Ztt

zniluvnd.truny pouZit'ai krajnd prostriedky na riedenie kolektivneho slloru, t..i' Strajk a

1,!luku. pri splneni z6konltjch podmienok starrovenlich v z,ak. ('.2i1991 o l<olektivnont

v1, je dndvani a podmienok uvedenj'ch v teito dasti l(2.
(3) Prfvo zamestnancov na,itrajk, zzu'u[ene Clinkom .17 ocls.4 [Jstavv Silovensl<ej lepubJiky

a l,istinou znklacllyoh prfiv a slob6d nie.je ustanovenizuni preclch6clzaifrcich odsekov, ani

rrieirrr inln gblreclzend a zilluvn6 striuty strzavaztii ho nespochybiovaf.



ildnok 16

Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Zrnluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rieiit zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vaf svoje poslanie.
(2) Zamestnhvatel' sa zav"dzuje poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy funkcion6rom, ktori
sri zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odborovdho zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovli zvdz) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.
(3)Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z|vdzku zKZ (ak nevznik6 z neho n6rok priamo
zamestnancovi) v dobe ridinnostiKZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zfxazkov z nej.
(4)Zmluvnd strany sa zavdzujtt, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
niivrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie zhvdzku zKZ,
vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisanlho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prdce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

tlinok 17
Rie5enie individu{lnych nfrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aiuosti

(l) Znrluvnd strany st zav'dntjir re$pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individur,lhiych n6rokov z pracovnopri{vnych vzt'ahov plostlednfctvorn in5pekcie pr6ce
alebo na sfde.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, 7e pri rie5en[ .st'ilnosti zamestnanca buch]r postupovat'
ob.jektivne, v sirlade so vSeobecne z,ivaz;nynti predpismi ($ l3 ods. 5 7,P).

ilfnoli 18

Zabezpeienie dinnosti odborovfch olg:inov

(l) 7,ntluvn6 strany sa dohodli, I.e budir racion6lne rie$it' 'zabezpeEenie lel,yhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborol'ej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vaf svojc poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajice.j z $-u 240 Zlr sa zanresLndvatel z,avllz.uje na clobu
exi stenc i e od b orovej or ganizScie poskytnrif j ej :

a) jeclnu miestnost'. v ktorej bude p6sobit' vfbor:odborovej olganizdcie, ktori je jej
Statut6rny orgdn,

b) n-roZnos( pouLivat' jednu telef6nnu linku za irdelom telefbnickdho spojenia alebo
poditadovdho spojeriia na odosielanie spr6v e-mailorn a v1,'uZfvanie internetu,

c) r,nfrtornd zariadenie miestnosti uvedenej v pisrn. a) tohto odseku,



cl) vBetky prev6dzkovrl ndklady (enetgie" spcrjoi'd poplatky a pod.) na svoj nriklad'

e) svoje r6kovacie miesilrclsti na svcr.i n6klacl za 0delom vzdeldvncich dinnosti odbor:ovich

firlkcionfrov a veclficich zamestna[cov zantestnfr,atel'a v oblasti pracovnopr6vnej a

kolektivneho vl,jecln6vania, obozndrnenia zamestnancov s uzatvorenotl KZ, na kolektivne
yy'jeclndvanie a rie$cnie kolektivnych sporov, na zasacltrutia odborovych orgiinov tr na

sl6.i'nostnd podu.j ati a sirv i siace s ocenenim pl'ace zafl estfial'lcov.

0 priestory na zvere.jfiovanie infbrm6cii o ochrarte prdce, kolelrtivnonr v-)' jeclniivani,

praoovnopr6vnych otir zkaoh a odborcive.i dinnosti v zhnime zabezpedenia riaclne.i

infclrm ovanosti za tnesttlirncov.
(2) Zarnestnnvatel' posk.ytne zamestnancovi placovnd vol'tro s nflrradou mzdy na vj"kon

f'unkcie v orgdnoch odborovej organizScie podl'a jeho potreby a tieZ umoZn( fpravtt
rozvrhu priamej v),ndovace.i alebo viiohovrrej dinnosti peclagclgickyrn zamestnancom -

fr,rnkcion6rom odtrorov.{,ch org6nov, na zabezpedenie nevyhnuhrej dinnosti odborovych

orgdnov.
(3) Zamestndrzatel' sa zavtizLrje poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hradou platu firnkciondrotl,

ktori sir zr.,oleni do orgrlnov Rady odborovej or:ganiz.itcie a clo org{nov Odborovdh<t'z,vli'ttt

pracovnikov Skolstva a vet-ly na Slovenslcu (d'*lej Odborovli tvi'iz) na zabezpedetrie ich

dinnosti a poslania v nevyhnutnonr rozsahu, najmene.i vSak:

preclseda vfboru LO 2 dni v roktt,
rilenovia vfboru ZO I deflrr roku,

(4) Zamestndvzrtel.' poskytne zamestnifncom pracorrttd vollno na nevyhnutne potre['rny das

n{hradou platu v sume jeho funkdneho platu na lcontinudlne vzdeldvanie, skolenizt v

oblasti pracovrroprdvnych vz{ahov kolektivneho v1'ic.dndvania a soci6lneho dial6gtt.

orplanizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovenskn, OZ PS a V na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsaltu. najmenej vSak:

predseda vyboru ZQ 2 r\ti v roktt,
dlenovin vfboru 7-'O I dei v roktt.

dl6nok 19

Pracovn 6 podmienky, podmienlry za mestn6vania a f p rava spolurozhodovania,
plerokovarria uplatnenia prdva na informfcie a na kontrolnri dinnost'v tejto oblasti

(1) Zanrestndvatel' sazrva'zuje plnif povinnosti v;,ply'vajirce rnu zprAvnych ptedpisov a tejto

KZ, najmii:
a) VyZiaclat' si predch4clz,ujirci sfhias odbor:c;vej or:garnizdcie alebo rozhoclnirt' po dohode

s hou v naslcdovttych pripadoch:
vydanie pracovndho pot'iadku u zamestndvatel'a ($ 12 ZAVZ),
vydarrie predpisov a pravidiel o tsOZP ($ 39 ods' 2 7,,,P),

nerovnolnernd rozvrhnutie pracovndho dastt ($ 87 ods. 2ZP),
dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovndho dasu ($ B7a otls.2ZP),
zavedenie konta przrcovndho dasu (5\ 87a ocls. | Z'iP),

zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88 ods' I ZP).

urdenie zadiutkv a koRca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zrien ($ 90 oc{s.4

ZP},
rurdenie dasu potrebndho na osobnir odistu po skondenI priice, ktory sii zernresttranr:ovi

zapodita do pracovndho dasu ($ 90 <lds. l0 7-'I>),

urdenie podrobnej5ich podmienok poskytuutia prestAvky na oc{podinok a jeclenie

vrdianeiej predlTenia ($ 91ods. 2ZP),
odli5nd urdenie ne pretriitdho odpodinkLr v tficlni ($93 ods' '3 7'P),



urdenie lozsahu a podmienok prace naddas ($ 92 ods. g Zp),
vyrnedzenie okruhu f ai-kych telesnVch prac a du$evrr;.ich prtrc, prt ktoqf,cli by mohlo
cl6jst'k ohrozeniu i,ivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ocJs. g zp),
prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok (g 1 I I oc1s. I Z,p),
na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ i 1 I ocls.2 Zp),
vymeclzenie vhirrych previidzkovlfch d0vodov, pre ktord zamestnfvatel' nemdZe
zamestnancovi pridel'ovaf prdcu a pri ktorj,ch sa mu poskytuje 60oh jel-ro funkdndh<r
platu ($ 142 ods. 4 Zi,P),

vj'poved' alebcl okam7itd zr:u5enie pracovndho pclmeru zalstupcclm z?lmestnancov, n?I
ktorlch sa vzrahuje zv1,'Senir ochraner ($ 240 ods. 9 Zp),
urdcnie prfdelu clo socidlneho londu, jeho derpani a pouliti a poskymuti pr.ispevl<u
odborcrvej organizdcii ($ 3, $ 7 oc{s. 3 zttk. c. lt52/1994 7..2.. r.t soejilnom fonile);

a) pisomne informovat' odborovf organizi{ciu najmfl:
ak rnd ddisf k prechodu pr6v a povinnosti z pracovrlopr6vnych vztii:rhov najnesl<6r.

-jeden mcsiac predtfrr
o d:itume alebo navrhovanonr clirtunre prechoclu,
o clOr,odoch prechodu,
o pracovllopr6vnych, ekonomiclqf'ch a socidlnych ddsledkoch prechocln na
zamestnancov,
cr plfnovanych opatreniach prechodu vzt'nhrLjricich sa na zanlestnancov (ss 29 octs. I
ZP).
o dohodnutfch nov,vch pracovqich pomeroch u zamestnfvatel'a ($ 47 ocls. 4 zp),
o pretcovnych miestach na nenrdity cash, ktord sa u nehcl uvol'nili ($ 48 ocls.B ZP)"
o rOznostiach przrcovnych nriest na krat$i pracovny cash a na ustanov eny ty|clenly
pracovn.v' cash ({i 49 oc}s. 6 ZP).
pri hromadnom prepirSt'ani o

a) d6vodoch hromadndho prepilSt'ania,
b) podte a Struktirre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomor rczviazaf ,

c) ceikovom podte a $irr,rktfre zame$tuancol,, ktorf ch 'zamesb,thva,

d) dobe, podas ktorej sa hromtrdnd preprfr$fanie bude u.skutodflor,'ati,
e) ktitdridch na vfber zatnostnancsr,, 5 ktor,f mi sa md pracovn,v pomer skondif ({

73 ocis. 2 ZP),
t) vfsledkoch prerokovania clpatr:eni r:tazametlr.enie hromadn6nru preprhst'aniLr ($

73 ocls. 2 a) Z,P),4 ZJ>),

e) zt'ozumitel'nfm spOsobom na zadiatku roka. po plijati rozpodtu, potorn Stvrfrodne a
1ra konci roka za cel1,' rok, o svojcj hospoddlske.j a finandnej situdcii a o
predpclkladztnoln vfvoji jehcl dirrnosti;v r6mci toho aj o limite mzdovlich pr:ostriedkqv
na ptfslu$ny rck, lctord mtt urdil zriaLl'<tvatel', ako a.i o jeho zmenitcl"r, o pouZit(
mzdovfch prostriedl<ov a poskytovat' hospodrlrske rozborv a Statisticki ir;ikazy ($
229 ods. 1,2 ZF):

vopred prerokovaf s odborovou organizdciou najnr[:
opatrenia z.amestnSvatel'a pri prechode priiv a povrimosti z pracovuopriivn vch v zl altov
($ 29 ods. 2 ZI,)"
opirtrenia, ktor6 nrOZu predist' hromacindmu
7,P),

vlipoved'alebo clkamZitd skondenie pracovndho pomeru {g 74Zip},
rovnomerni rozvrhnutie pracovniho dasu ($ 86 ods.l Zp),

a)

b)

c)

d)

b)

prep f 5f r-ur i u zanr estnanoov ($ 73 ocls. ?



c)

zavedenie pruzndho pracovndho dasu (g 88 ods.l Z",P).

nariadenia pr6ve v c{doch pracovndho pokoja (g 94 ods. 2 Z-,P),

organizdciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 7,,P),

dodasnd prerurSenie vykonu pr6ce zanestnanoovi ($ l41a ZP),
rozhodnutie, di icle o neospravedlnend zameskanie pr6ce (g l44a clds. 6 zp)"
stanclvenie podmienok, za ktorych bude zamestnanoom poslcytovat'strav<lvanie podas
dovolenl<y, prekdZok vpr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods. 8, pism. a)ZP),
umoZnenie sttavovat' sa zamestnancom, ktoli pracujir mimo rdmca rozvrhu
pracovnych znienz.arovnakych podmienok al<o ostatnym zamcstnancoln ($ 152 ods.
B pism. b) ZP),
loz5freuie okruhu osdb, ktorlrm zabezpc,distravclvanie ($ 152 ods. 8 p-rism. c) ZP),
opatrenia 'zameran5. na starostlivosf cl kvaliijkirc'iu zarnestnancov. jej prehlbovanie
a zvy,'Sovanie (g l5^3 ZP).
opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zarne"stnancov so zrnenelloLl
pracovnou schopnosfou (g 1 59 ods. 4 ZP)"
po'zadovantt rr6hradu Skocly aobsah dohody najei n6hr:adu od zamestnanca ($ I91 ods.
4 7,P),

rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancclvi a je"i n6hrady pli
pracovnom ilraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZU).
stav, Strttktfru a preclpoklaclany v;-voi zanestnanosti a pliinovane opntrenia, najmii, al<

.je ohrozen6 zarnestnanclst' ($ 237 ods. 2 pism, a) ZP),
zaseldn6 otAzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie liy_eieny pri
pr6ci apracovndho prostredia ($ 237 ocls.2 pism. b) ZP)"
t'ozhodnutia, ktot"6 mdZu viest' k zdsaclniim znrenztm v orgarizdcii pr6ce alebo
v zmluvnych podmienkach (g 231 ods,2 pism. c) ZIt ),
organizadnd zmeny) zei ktord sa povaZujfi obmedzenie alebo zzrstilvenie dinnosti
zamestn6vatel'a alebo jeho dasti" zlf ienie, splynutie, rozdelenie. zmena pr6vnej formy
zanrestnfvatel'a (g 237 ods.2 pism, d) Z,.p).

crpattenia na predchdclzanie vznjku firazov a chorOb z povolania zr na ochranu zdrzrvia
zamestnancov ($ 237 ocls, 2 pism. e) ZI,);

umoZnif oclborovqi organizfrii v-1,'koniLvanie kontrolne.f dinnosri v oblasti clocir:iiavania
praco\.nopr6vuych pr:edpisov vrdtane nizdovych predpisov a z.Svar.kov i,5zplyva.jLicich z
te.ito l<olektivnej zmluvy az.atym ridelom jej poskytovat'potrebn6 inforrndcie, konzultdcie
a doklady ($ 239 ZP).

il:inok 20
ZAv ''irzky odborovej organizf cie

Odborovf organizdcia sazavdzuie po dobu frdinnosti tejto KZ dodrZiavat' sooi6lny rnier so
zanrestn6vatel'om v zmysle Il6nku l5 ods.l tejto K'L.
Odbclrovri olgarnizfcia sa 'zava'z,a.je informoval' zamestnrivartel'a o situr6cii i,eclirce.i
k p<lluseniu sooi6lneho mieru z jej stLany a zo strany zarmestnancov,
Oclborov6 organizdcia sa zav'az^u.ie priz.yvaf na easadnutia svojich najvy55fch org6nov
ziistupcu zamestnfvatel'a z,a fidelom hodnotenia plrrenia zftvzl,zkov z, l(7-,.
Odbolov6 orgarizilcia sa z.avaz;u1e informovert' zamestnfvzrtel'a o kaide.j z.mene
v odtrorovom orgdne zuikladne.j organizdcie pdsobiacej u zamesttravatel'a ($ 230 ZP).

(l)

a)

trl

(4)



(1)

Clfnoh 2l
Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prdci

Za.nrestn6vatel'v rozsahu svo.je-j pOsobnosti a v srilacle s ustanoveniami $ 147 ZP a$$ 5 *

l0 zLlrona NR SR c. 124/2006 Z.2,. o ROZ,P v znenf neskor$ioh predpisov stzaviiz.tje
sfstavne zaistlovar bezpednost' a ochranu zdravia zartestnancov pri pr6ci a na ten ridel
v),kondva[' potrebnd opatrenia vrd:tane zabezpedovania prevencie,'potrebnj,ch prostriedkov
a vhocln6ho systdmu na riadenie ochrany prfce.
Zarnestniivatel v zfujme toho sa zavZizir.je:

a) zaracl'oval' zamesinancov na vykon pr6ce so zrctel'om na ich zdravotny stav.
schopnosti, kvaliflkadni predpoklady a odborn(r sposobilost' ($ 6 ods. 1 p[sm. oi
z|lcona o BOZP),

b) bezodldadne ozn6mit' vznil< regislrovan6ho pracovniho firazu prisluSnd.mr"r

odborovdmu orgdnu ($ l7 ods.5 pisrn. a) bod I z6kona o BOZI'])"
c) zabezpedit' r,ykon6vanie zclravotrrdho dohl'aclu a LLmoZnif lekdrske preventivne

prehliadky vo vzt'iliru k pr6ci, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce a na pracovnd podmienky na pracclvisku ($ 6 ods, I pism. qi z,Akontt
o BOZP),

d) praviclelne, zrozurnitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovaf kaZddho zarncstnarca
s prdvnyrni irrcdpismi a ostatnj,'rni predpismi na zaistenie BOZP^ so zdsaclami
bezpedrrej prAce, zdsadami bezpedn6ho spr*ivania ira placovisku a s bezpedn;imi
pracovnymi postuprni a overovat' ich znalost'($ 7 ods. 7 zAkona o BOZP),

e) odstrafiovaf nedostatky zistcnd kontrolnou dinnosfou ($ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
D v;;pracovaf zoznam poskytovanj,ch OOPP na zdklade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vypl,vvnjfrcich z pracovndho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6
ods.2 pism. a) z6kona o BOZP),

g) poskytovat' zaruestllalrcoln. u ktor.v'ch to vyLaduje ochrana ich Zirrota alebo zdravia.
bezplatne OOPP ($ 6 ods. 2 plsm. b) a c) z,itl<ana o BOZP),

h) zabezpedovat zamestnancom pitrry reZim, ah to vyZadujc oclrrana ich Zirrota alebo
zdravia a poskytovaf im urnyvacie, distiacc a dezinf'ekdnd prostriedky na zabezpedenic
telesne.j hygieny; zabezpedovanie pitndho re7inru.je zamestndvatel' povinnli upravit'
vnritonry'm preclpisom ($ ti ods. 3 pism. b z,ik<tna o BOZP),

i) zabezpedir z6stupcom zamxstnancov prc bezpednost' na plnenie ich irtoh vzclcl6vanic"
a urnoZnit' im vykon6vat' funkciu v rdmci ioh oprdvnen[, poskytnfif in: r, primeranom
rcrzsahu pracovni vol'ncl s n6hraclou mzdy a q'ytvorif nev-vhnutnd podmienky na vykon
ichhrnkcie ($ 240 Zdkonnika prlrcea $ 19 ods,3 a 5 zrikona o BOZP),

.j) kontrolovaf di zamestnanec nie.je v pracovnom dase pod vplyvorn alkoholu (ss 9 ods. I

pfsm. b) zAkoner o BOZP),
k) kotttrr:lovat-'urdeny'zdkttz,lajdenia v priestoroch ztunestndvatella ($ 9 ods. I pisrn. bi

z/rkona o BOZP).
I) urnoZnit' vykott6vanie kontroly nad stavom BOZP prisluSndmu odborovdmu orgdnu

a poverenym pracovnikom OZPSaV (ss 149 Zl? ag29 z|k<>na o UOZP),
nr) zlrd5ztt' n6klady spojen6 so zaisfovanim BOZP a nepres(rvat' ich na zamestnatrcov ($ 6

ods. l1 zhkona o BOZP).

(2)



tlilnok22
I(ontrola odborovfch orgdnov v oblasti BOZP

(I) Odborovri organiz6cia sa zavdztje vyl<ondval' kontrolr-t nad stavorl) BOZP u

zamestndvatel'zi.
(2) Odborovf organi'zicia v zdujme toho bude v sirlade s $ 149 ZP

a) kontrolovaf'ako zamerstndvatel'plnf svoje povimosti v starostljvosti o BOZP a ci

sfistavne utv6ra podrnienky bezpedriej a z-clrtrvotne ne$koclnej prA ce, pravideltre
pleverovat pracovisko a zariadenie zantestnAvatel'a pre zamestuitrrcov z,r kontrolovaf
hostrrod6renie ziimestnrivatel'a s clsclbnj.'rli ochrartnymi pracovnjrli prostriecll<arni,

b) kontrolovat' rii zamestn6vatel' riadne vySetruj e pridiny pracovnych (trazov , zrid,astriovat'
sa na zistovani pridin pracovnych urazov a chor6b z porrolania, pripadne ich sanri
vySetrovaf,

c) poZac{ovat od zaurestu:ivatel'a odstr6nenie nedostatkclv v prevttdzlce, na strojoch it

zariacleniach, alebo pl'i pracovnlf'oh p<lstupoch a preruHenie plirce v pripade
bezprostredndho a viiZneho ohlozcnia Zivota alebo zdravia z-aruestttzrncov a ostatn,vch

os6b zclrZiavajficich sa v priestoroch alebo pracovisku zaurostndvatela s jeho
yedorninr.

d) upozclrnif zamestndvatel'a na prdcu iraddas, l<tord by clhrozovala lrezpednoslj a ochranu
zclrav i a zam estnan cov,

e) z(iriastiovat' sa rol<ovani o otdzkach BOZP.

Cl:inok 23
Zd r at ottt it staros tlivost'

ZarnestrriivateI' sa zav a'zuje'.

a) unroZnit' pleventivne lek6rske prehliadk5." zdravotn6ho stavu zamestnanca ($ 30 e ods.

16 zftkona NR SR c.35512007 Z. z.)
b) vybai,it' praooviskcl prfslu5nymi lrygienickyrni pomdcknmi a stav lekiurridiek

udrZiavar v zmysle platnych noriem,
c) Lrliradit' sLrnu zzr vstupnu lekdlsl<u prehliaclku, al< to zanrestndvatel' ocl zamesfnanca

vy1adu.ie, v plnej vy5ke nazhklade potvrdenia orl prakticktiho lek6ra,
cl) po dohode s odborovou organiz6ciou v od6vodneny'ch pripadoch prispievat' na

k frpel'n0, liede bn fr a rehabi litadn fr starostli vo st' zam estn a n oo v"

e) podas dodasuej pracovnej neschopuosti zantestnanca v1,'5ka ntihrady prijnru je v

obdobi ocl pnr6ho dfra pracovnej nesclropnosti 2-5 7o denneho vyr:reriavacieJro
z|kladu zamestnanca,
od Stvrtdho dia do desiateho dria dodasnej pracovne j neschopnosti
zanrcstnanca 55 %, denndho vymeriavacieho zdklaclLr ($ 8 zilkona c. 462i2A03
Z. z-.\.



(l)

Cl6nok 24

Rehreadn6 starostlivost? a starostlivostl

Ztrmestndvatell poskytne zamestnulncovi, ktor! ma

prvom ndstupe do plvdho rodnika zlklaclnej Ikrtiy v
pracovndho vollta s n6hrzrdou nzdy (7'P $ l4l odsi' 3

o deti zamestnancov

v starostlivosti rnaloletd diet'a, pti
deri zadiatku Skolskdho roka 1 deri

pism. b).

eldnok 25

Stravovanie

(l) Zarncstn6vatel'sa zavdzu-ie v zrrysle $ 152 ZP zabezpedovat'zatttestnancL-)m vo v(etlrych

pracovnfch ztten1ch stravovanie zoclpoveda.lirce zasaciSm sprAl'ncj vyLfity priatno na

prac.oviskdch alebo v ich blizkosti, s v.\inirnkou zantestltanoov vyslany'ch na pracovnit

cestu. ktori na svojoni pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny'

(2) Zarnestndvatel' buc-le zabczpedovat' stravotranie podanfm jedndho tepldho hlavndho jedla'

vr6tanc vhodldho n6poja v priebehu pracovnei zmeny vo vlastnotn zariacleni,

v srrzlvovzlcom zeiriacleni indho zermestnirvaiel'a alebcl prclstrednictvom prdvnickej osolty. Za

pracovlri zrrenu sa pre tento ridel povaZuje v;f korr pr6ce dlh5i ako St,v-.ri hodiny.

(3) Zarncstnavateli prispieva net stravovtrnie z rozpodiu znmestn6vatel'a sttmoli vo vy*ke 55 %

ceny zabezpedendho ^iedl*r, nnjviac v*ak na kairl(, jedlo do sllmy 55 % stl'nvndho

pclskytoval6ho pri pracovnej r:este v tn,ani 5 ai. 12 hodin pocll'a z6l<ona o cestovnyclt

ndhrad6ch c.28312002 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov'

(4) Zarne stn6vate I' poskytne zarnestnancom fitandny' prispevok vo vi5ke uvedenej v odseku 3.

ak povinnost' zfurrestniLvatella zabezpedit zaflestnanconr stravovilllig vyludtl.ifr poclmienk,v

vj.lionr-r prdce na pracovisku alebo ak zamestudtratel' nemdZe zabez:pe(i{ stravovanie, alebo

ak zalrestnaneo 1a z.|ldatle lekArskeho potvrclenia od $pecializo'r'aneho lekrira 7o

zclravotnVch cldvodov nern6Ze vyuL\t Ziadny zo spOsobov strarrovania zatrtestnallcov

zab czpeden-v- ch za m cstnfv atel'o rn. (i 1 52 Z:P)

(5) Zalnestnrivnteil si.r z.aviizt.ie prispievat' na strzlvov?tnie ai zo socidlneho fondr"r v zmYslg

r.6k<n"ta o. 152llgg4 '2,. z, o socidlnom ft:ncle v zneni neskor5ich pre elpisov v sulne 0,41 € na

jedlo hlavnd jedlo. Vysku te.jto sumy je po clohode s Odborovoll orgalrjz'l.ciott moLnd

menir pocll'a clisponihilnlclr prostriedkoV v socidlnonr fbncle.

(6) Zarnestndrratel' posl<ytnc zamcstnancom" l<tori vykonfvaj(r prdcrt na poobednej 7-rnel1c,

firiarr6nj'prispevok vo vfsl<e uveilenej v ocisel<u 3. Z6roveri sa zaviizuje prispievat'na

stravovattie ai zo socidlneho fbndu podl'a botlu 5'



ilfnotr 26

Starostlivosf o lcYalifi kf ciu

(1) Zarnesindvat el sa zayazuje starat' sa. o prehlbovanie kvalifikfcie zantesttrancov. pripadne

.jei zvv$ovanie, clodrZiav.rt $ 3 ods. 3 a5 OYZa c1bat, aby zantestnrin.ci boli zamestndvani

pidcam i zocl poveil a i fi ci m i <iosiahn ute.i kvalifi l<Acii'

(2) Zamestnancorl, ktori si zvysujrl kvali{ik6cirt a majfi uzavret' prislusnd dohody so

zamestni{vatel'om, bude poskytclvat' pracovnd rltl'avy a ekonomicke z'abezledenie pocll'a

plattri'ch PredPisov.
(3) ZzrmestnAvatel' poskytne peclagogick6mu zamestnancovi praoovnd v<1l'no s udhradou

t'unkindho platu v rtlzsahu

a) piif pracovlj,ch clni v kalenddr-nom roku na [tdast] na kontinttdlnom a rozSirujircom

vzdel|vani,
b) cl'al$ich ptif pracovlych dni na pripravu a v-vkonanie prvej atestficie alebo clruhei

al.est6 cie,

c) d'alsich piit' pracovnfch dnf na irdast'na filnkdnom vzdeldvaui

irrovadnom vzdel|vani. ak ide o veclitceho zarnestnanca.

(4) Zamestnanec m6Ze poZiadat' o pracovnd vollno v srilade s bodorn 3 a) [e-n pre jeden typ

Stfrciia a sr.'rlacle s boclom 3 b) len.iedenkrat podas Stridia,

tlilnok27
Zisady pre tvorbu a pouiitie soci{lneho fondu

(1) Zmluvn6 strany sa clohclclli, Ze v.V5ka socidlneho fcrndu sa urdu.ie nasledovne:

Celkol,y rodnf ptfdel do soci6hleho tbndu je tvorenf :

a) povinnlim pridelorn vo vy$ke l% a

b) d'al5im pridelonr vo v;.f $ke 0,05oh'

(2) Zdklaclom na urdenie rodndho pridelu do fbndu ie sitlu-rt hrubych platov zridtovanych

zanlestnancom na vliplatu za l<triend6rny rok. Zaklaclom na urdenie mesadndho pridelLr do

t'onclu .ie sfihr:1 nrJtrlron platov zirdtovanych zainestnaroonr ntl .vlipl:rttr za prisludnli

kalenci6uiy mcsiac.
(3) Zame-stlriivatell m6Ze poskytnrirt' odborove.j organizrlcii pr(spevok z fbndLr ner fihradu .iej

n6klaclov prtrealizdcii kolektivneho v-vjecln6vania v sume rovnajircej sa 0,050% zo sfhrnu

hr.rrbjch rniezcl alebo platov zfrdtovany'ch zamcstnancolll na vyplatu zakalettdilrny rok'

(4) PodrrcbnejSie .fe upr:avend tvorba fon<lu, jeho vySkn. pouZitie a poskytovanie prlspevktl

zarrestnernco* o n,lbnt6vej orgarti zicit v prilohe 2, ktord je sirdast'ott te.ito KZ'

alebo na funkdnom
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dl{nok 28
ZAvereEnE ustanovenia

(l) Zmluvnd strany sa clohoclli vykon6vat' hoclnotenie plnenia zhvazkov a prtiv te.ito KZ

jeclelkrdt rodne,najnesk$r rio 15. tebrudr:a v lasledujricom roku.

(2) 'i'Ato fZ je vyhotgven/r v troch rovnopisoch. KaZdd zo zmluvn,v'ch strdn dostane po

.jednorl podpisanom rovnopise.
(3) Tamestnirvatel' .je povinnj zvereir.rit' platnfr Kolektfvnu znr]uvu na rok 2024 nawebclvei

strdnke Skoly.
(4) Zrnluynd strany vyhlasuj0,Ze tirto KZsi pred{tali, srihlasia sjcj obsahom, a prcto ju na

znak toho podpisttj6.

V Novom Meste nad Veihon:, l.0.janufua2024



I'riloha {..1

SPlntlmocnenie

Zi{kta.rlnfior.ganizfciao,ZPsaVnaSlovenskttpri(i,vmrr6zitrM.R.Stctdlrika,

Sportcrv6 41. 915 01 Ntrv6 \4esto na.I V6hcrnr, na zaklade uznesenia v"j,bonr z6kladnej

orgnnizireie zo ch"r*r 15.l | .2023,ktr:qi je jej $tatrt6,rnynr otg6nom, splnornocfiuje tylnto

I\llgr.AlexarrclruMalovoor,t,preclseclrriikuzdktaclnejorganizdcie,zrbyzastttp0Valavp|nclnr

rozsalrubezclbnredzeniaua5rtclrg*ttizitciuvlokovanisozarncstn6vatel]orrrouzatvoreui

I(olektivre.i zmrnvy na r..k 20?4., ak. ju aj sprnorn.cri*i* na poclpisanie Ikrlektivnei znrluvy na

rok 2024 \r melle na$ej zhktrulire'i organizircie'



Prfloha i.2

Z'itsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

itinok 1

V5eobecne ustanovenia

Sie tvorba' pouZitic, podmienky dei'pania'

oci6hieho tbndu v zmysle zdkana c' 15211994

zamestndriatel' alebo jeho pr6vny pr

dochoclku. oclboror,S organiz6cia orc?on" spolupracu.ie sci zar-nestnfvatellom na tvorbe

rozPodtu a PouZitia SF'

(3) V priebehu roka sa m67e rclzpo[et SF v jeclnotlirn-fch polo7lc6oh r'rpravor,af podl'a potrieh

zamestnanoov po ortsirlilaserif zamestndvalel'om tr odborov0u ot'gariizitciou'

(4) Nevvie'pand finandnd prostrietlky SF plech6<lzirifr donasledui(rceho obdobia'

isj prortti"dky SF sa veclir na sainostatnom itdte zamsstnhvatefa'

(6) Zamestnbvalel' je povinrri oclsfhlasit' aprerokovat' r'$etky vj"c{ar'lcy zo [JF' s odborovou

or-uanizdciott'
(S) Za doclrZiavanie Plavidiel

zamestnflvatel'a Gabriela

organ izdoie-

o hospod6r'enf zo SF sir zoclpovedtri povereui zatnestnanci

z\dal'clvicovit, Sotia Nirtl.vir a preclsecla odhorr:vej



dldnok 2

Pnuiitie t derpanie snci6lneho fondu

l. Strrrvovanie

(1) Zamestutwatel' sa zrrviiztl.ie prispievat' na stravovanie ni zo soci6lneho ti:ndir v ZJnysle

z^kona c.152llgg4z.z. tt sOci6[noLn fonde'u,zne;ni neskor'$ich predpisov t'suttnc 0,41

€ na .iedno hlavnd jedlo v dase skolskeho vyttdovania a varenia v Skolske'i

.f 
edhlni.Vfsku tejto sumy.ie po cloho<le s Oclborovou ot'ganiz,ttciou lr:rQzn6 tnenit' poclfa

cl ispon ib i tnich prostriedkov v so ci dht orn fond e'

(2) Zarnestnirvatel poskytne zamestnancom nad r6mec v$eobecne platnfch preclpisov

($152 7,11)naieclenoclobr:atli obedprfspevokvstlme0,S0€lvdaseSkolsk'vchprirzdnin

a v dase, kecl" sa v Skolsk.ej.f ectilni nevi.rri (l<ahclirzrreni'I bude odsfrhlasenri OdbQrovou

organ izziLciott).

(3) Ak zrrmestnane o na z,Aklacle lek6r:sk.eho potvrclenia cld Specializovandlto lekfra ecr

zchavotnfoh clovodclv nsmoZe vyuiitl *iadny zo sposotrotr stravc'jvania z'intestnancot'

zabezpedenych z,amestnhyatel'om,poskytne mtl z?)mest'n6\ratel' plispevok ll?'l

strrrvovanie zo SF tak, akcl .je rrvedend v odstavci .t a 2. ($ l 52 7-'P)

2. Sociilna vfPomoc nenfvratni
(l) Zatnestndvatel' po schv6leni odborovo

vypomoc zamestnetncovi difereticov

Pri irmrt( rodinniho prislusnika (rnan

btrclitce provolatlie do skotidettia veku 2

alebo ment6lne postihnutd, druh, druLl<a, ak zijit v spolodnef domdcnosti) do sumy 100

(2) N6kup ljekov pri zvl65t' t'aikli clr ochoreniach (oohorenia s clobou PN nad pol roka)

zarnestnanca a pri f'aZk.ich pracovnych frrazoch s nrislednfm dltrodoby'm liedenim

clo vlSky 100,- *l na zamestnalretl, llil.ieden pLipad'

Priloha kZiadosti o sociflnu vfpomoc obsahuje:

-potvrtlenie lektil'a o ochoreni alebo pracovnom riraze

hrebu ( blok, flaktura).

ich nehradi, alebo len diastodne

hracli zdravotn6 poist'ovria) diferencovane do vySky 50,- € na zamestnatrca'

jedirclrazovo.

Prilohy kZi:rdosti o socidlnu vfpomoc:
potvrdenie o v1i k.one zdravcltndho itkonu alebcl

pot'rclenie pritiiiSn*.i zclravotnej poistlo'ne o vyike n6klador', ktord zn63a poistenec

(zamestnanec), kcle budri uveclend celkovi n6klacly, n6klady poisfovne' n6klady

poistenca. alebo

potvrdenie prisludnej zdravotnej poisfovn n6kladov (ztoho vydislene:

n6klady. ktord hradi poist'ovia a ndklady, c)'

potvrclenie o rufLut"ni zclravotniho itkonu ok z registradne-i pokladnc)



3. Rel<redcie a sluiby, exkurzncrtzdelfvacie F)blty, z{;rzcly, ktor6 zarnestnanec vyuiiva na
regenerfciu pr.acovnej sily
Zamestndvatel' mOZe poskytnrit'pdspevok na rekreadnd pobyty a teambLrildingovd aktivity

otganizovand zzLmestuiivatel'ottt a oclborovou organizfciou vo vfske 50 eur na zarnestnanca,
rrajviac ruzzarok.

4. I(ultrirna, spolodensk:i, vzdel6vacia a Sportov{ dinnost'
Zo soci6lneho fondu sa po schrzdleni Odborovou organizdciou poskytne prispevok na

organizovanie kr"rltirtnych predst.aveni (10 eur na zamestnanca, Laz rodnc.), rrianodnych posec/enI
( 30 etlr na zamesttranca) di poseden[ pri prilcZitosti Dfia uditel'ov (10 eur na zaurestnanca).

5. Dary
a)Zamestn|vatel' m6Ze po schv6lenf OZ poskytnrit' prispevok 50 eur pri narodeni dietafa po
predloZenf blodku zandkup tovaru pre naroden6 diefa
b)Poskytnrif prispevok na kripu daru podl'a vlastndho vyberu pri prvom odchode do d6chodku vo
v'-iSke 50 eur za kaLdych 5 odpracovanlch rokov v organizhcii, najviac vsak vo vyske 200 eur .Je
potrebrrd predloZit' doklad o zaplateni.

'Ilieto z/rsady sfr sfrdast'on


