Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorend dila 10.1.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizicion OZ PS a V pri Gymnaziu M. R. Stefanika, Sportova 41,
915 01 Nové Mesto nad Vahom , zastipenou Mgr. Alexandrou Malovcovou,
splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla Clanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia

zo diia 15.11. 2023 (d’alej odborovd organizécia)
a

Gymniziom M.R.Stefanika,

so sidlom v Novom Meste nad yéhom, gporl’ova’l 41, 915 01 Nové Mesto nad Vahom,
IC00160270, zastipenym

Mgr. Jinom Pavli¢kom, riaditelom Skoly (dalej zamestnavatel))
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Prva fast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obanov v znenf neskoriich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolekt{vinu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia
15.11.2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alexandru Maloveovi, predsedniéku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfia 15.11.2023 tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel’ md prdvnu subjektivitu. Oprdvnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat
auzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkeie riaditela Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloéné oznalenic odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zikona o
odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
»OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zdujme ,,ZOVZ".

Clianok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestdvatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluyné strany sa zavizujl, %e nebudu v budtcnosti podas ulinnosti tejto KZ
spochybiiovat' vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa zatina diiom
10. januara 2024 a skonéi podpisanim novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»~dodatok ku KZ" a éisluji sa v poradi, v akom st uzatvorené,



(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ. ktoré
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zakladajii finanéné ndroky, a to v zévislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej (i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisan{ KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

Odborov4 organizacia sa zavizuje zabezpetit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorufenia. Termin stretnutia urci odborova
organizicia, ked'%e sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi{ zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zaniestnancov.
Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej
Yiadosti képiu tejto KZ do 7 dnf od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v réamci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druh4 ¢ast’
Individualne vzt’ah ravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluv
Y ) Yy

Clanok 7 ,
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi vréi zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia

uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi urdf riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho

(M

podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupila platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na nédro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentudlneho podielu podl'a stupria riadenia a

posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanic

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlh3ie ako §tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sugastou jeho



pracovnych povinnosti vyplyvajucich 2z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanic v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy§§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovanych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku | priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

(3) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevy$ujica zakladny Gvizok
pedagogického zamestnanca sa povizuje za jednu hodinu priace nadéas.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tuto &innost” vykonéava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyS$enej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost’ triedneho uditela, ak tato d&innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove] tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§ 13b
0ovz),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajticeho pedagogického zamestnanca,
ak tito ¢innost vykondva u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto &innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych zadinajticich odbornych
zamestnancov, priplatok v suine §% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%.

4. Plat za nepriamu pedagogicki ¢innost’ vykonavani na pracovisku

(1) Uréit' zaciatok a koniec pracovného asu je vyhuéne v kompetencii zamestnavatela. Ak
zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi vykon nepriamej pedagogickej &innosti na pracovisku,
zamestnancovi nepatri za tito ¢innost’ Ziaden priplatok, ak nebol zaradeny do konkrétnej
triedy na vykon zastupovania za iného nepritomného pedagogického zamestnanca.

(2) Za nepriamu pedagogickt Einnost’ vykondvand na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu naddas podla § 19 OVZ.

(3) Ak zamestnévatel’ zamestnancovi nariadi po¢as vykonu urenej nepriamej pedagogickej
¢innosti na pracovisku povinnost zastupovat' iného nepritomného  pedagogického
zamestnanca, patri tomuto zamestnancovi 1 hodina ndhradného volna.

(4) Ak pedagogicky zamestnanec spédja delené hodiny v &ase priamej pedagogickej &innosti
na pracovisku, za 6 spojenych hodin mu prislacha 1 hodina ndhradného volna.

5.Plat za pracu nadcas

(1) Ndhradné volno sa tvori pracou naddas, za ktori sa povaZuje prdaca vykonana nad
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stanoveny tyxdenny pracovny &as podla Zakonnika prace, . j. nad 37,5 hodiny.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadcas hodinov sadzbu jeho

funkeného platu zvy§entd o 30%, a ak ide o ded nepretrzitého odpodinku v tyZdni,

zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho

funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v

nedebu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto glanku (§ 19 OVZ). Ak

sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnl, pracu nadéas je moZné kompenzoval’ aj
poskytnutim nédhradného vorna.

(2) Za kazdu hodinu pracovného vykonu nad ramec stanoveného pracovného &asu vznikd
pedagogickému zamestnancovi hodina préce nadéas v podobe nahradného volna.

(3) Ak zamestnivatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patr{ zamestnancovi za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti 1 hodina nihradného
volna.

(4) Ak si pedagogicky zamestnanec chee Cerpat’ deil nahradného vol'na, potrebuje na tento defi 6
hodin prace nadcas.

(5) Za &as erpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

6.Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna od prvého dila kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v Kktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov a poziadol o priplatok.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie rozgirujuceho $tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za (ispeSné
absolvovanie §tatnej jazykovej skagky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za (spesné
absolvovanie §pecializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispednéabsolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu zak. €.553/2003.

7. Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi patrf priplatok zaginajiceho pedagogického
zamestnanca,

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho
stupiia  zalinajoci pedagogicky zamestnanec. Priplatok  sa urél  pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



8. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Sas tak, ¥e pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmendch, patri priplatok za zmennost
mesaéne 3,5 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladne]
stupnice platovych tarif . Priplatok za zmennost' sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel mod¥e vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vy$ke jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer trval viac ako 5 rokov. Zamestnavatel' mdze vyplatit'
zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu
odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer trval
viac ako 5 rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je posledny deti mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat' na osobné 1cty zamestnancoun, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchédzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, ¢asti platu urdené zamestnancom poukazovat' aj na viac a&tov, ktoré si
zamestnanec sam urdil (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Odchodné

(1) Po skonéeni prvého pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles vykondvat zarobkovi &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu.

(2) Po skon&eni pracovného pometu a po priznani pred¢asn¢ho dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume jedncho
jeho funkéného platu.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skon&il podl'a § 68 ods. 1. (§ 76a ZP)



Odstupné

(I) Zamestnancovi poskytne zamestnavatel’ odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods,
1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodu, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie
sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
Urazu zabranit, odstupné neprinalezi.

(3) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému zamestnavatelovi
do pracovného pomeru pred uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vrétit' odstupné alebo jeho pomernt dast. Pomerna ast’ odstupného sa uréi podla podtu dni od
opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Sasu vyplyvajiiceho z poskytnutého
odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizadnych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podl’a tohto zédkona.

(5) Odstupné vypldca zamestnavatel' po skondeni pracovného pomeru v najbliziom vyplatnom
termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel! nedohodne so
zamestnancom inak.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovad vy3ka prispevku zamestndvatela na doplnkové
d6chodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zi&tovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zG&astneny na DDS, mesacne
platit” a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urdenym v zamestnavatel'skej zmluve 2% funkéného platu zamestnanca (nie je uvedend
hodnota v €). Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podra predchadzajicej vety.

Clanok 11
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancont

(1) Zamestndvatel méZe uréit’ tarifny plat zamestuancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v rdmeci rozpitia najniZ3ej a najvy$e;j
platovej tarity platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil (Z. c. 553/2003, § 5 odst.4 a §
7 odst. 4, Z. ¢ 474/2008 cl. 1 odst. 12).

(2) Zamestnavatel' tymto uréuje zaradenie vietkych zamestnancov okrem pedagogickych
zamestnancov do najvyssicho platového stupiia, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V ziujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.
Tento &as sa skladé z priamej a nepriamej ¢innosti.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti



3)

slvisiace s priamou vyulovacou &innostnou a dal§im vzdeldvanim mimo pracoviska
(doma).

Priamou pedagogickou &innostnou rozumieme platny rozvrh hodin poédas prislusného
Skolského roka. Nepriama pedagogicka ¢innost’ zahriia pripravu na vyucovanie, pripravu
pisomnych pric, opravu pisomnych prac. Evidencia pracovného &asu podas nepriame;
vyuovacej ¢innosti nie je potrebnd. Pocas gkolskych prazdnin pedagogicki zamestnanci
vykondvaji nepriamu pedagogicku dinnost’ podl'a pokynov vedenia Skoly.
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZzdet.

(2) Zamestnanec ma v roku 2024 pravny narok na dlhgiu ako zékladnt vymeru dovolenky
o jeden pracovny tyzdei.

(3) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi vek 33 rokov a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta.

(4) Dovolenka ugitelov, riaditelov kol a ich zéstupcov je 9 tyZdiiov v kalendarnom roku.

(5) Prispevky na rekredciu zamestnancoy upravuje zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorgich predpisov (d'alej aj ako ,.Zakonnik prace"), v osobitnom § 152a.
Podla novely Zékonnika prace je povinny na Ziadost zamestnanca poskytnat
zamestnancovi prispevok na rekredciu zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 49
zamestnancov. U zamestndvatela, ktory je povinny svojim zamestnancom poskytovat'
prispevky na rekredciu, moZu o prispevok na rekredciu poZiadat' zamestnanci, ktorych
pracovny pomer u zamestnévatela trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestndvatel
je povinny prispiet’ zamestnancovi na rekredciu v sume 55 % vydavkov na rekredciu,
najviac véak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdabie socidlneho mieru s

vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

)V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. | KZ mézu

zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu. t.J. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na itrajk, zaruéene Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybinovat’.



Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionélne riesit” zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnévatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktorf
st zvoleni do organov Rady odborovej organizéacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpe€enie ich €innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

(3)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe Gi¢innosti KZ, alebo v dobe uinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
(4)Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clanok 17
RieSenie individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'azZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuji re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§en{ staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stilade so v8eobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Cldnok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgianov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSil zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonaval’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizédcie poskytout jej:
a) jednu miestnost', v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
§tatutdrny orgén,
b) moZnost pouZivat jednu teleféonnu linku za ulelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pisi. a} tohto odseku,



e

(4)

d) vietky prevadzkové naklady (energie. spojové poplatky a pod.) na svoj néklad.

¢)

f)

svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou K7, na kolektivae
vyjedndvanie a riegenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane prdce, kolektiviom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZz umoZni Upravu
rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgédnov, na zabezpeSenie nevyhnutnej &innosti odborovych
Organov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori sa zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvazu
pracoviikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpedenie ich
ginnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmencj viak:
predseda vyboru Z0O 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 1 deil v roku,
Zamestnavate! poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu.
organizovanych Radou ZO OZPS a 'V na Slovensku, OZ PS a V na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO [ deri v roku.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
K7, najmé:

a) Vyziadat' si predchadzajlci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit po dohode
s lou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovinomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. | ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. I ZP),
urdenie zadiatku a konca pracovného Sasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
uréenie &asu potrebného na osobnd o&istu po skonéenf price, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predfienia (§ 91 ods. 2 ZP),
odligné urdenie nepretrzitého odpotinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),



ur€enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych prae, pri ktorych by mohlo
d6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie pldnu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Serpani a pouZitf a poskytnut{ prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
b)
¢)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnoprévaych vztahov najneskér
Jjeden mesiac predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu,
0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
0 pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity cash, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o rznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cash ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cash (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepastani o

a) dévodoch hromadného prepigtania,

b) potte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutodtiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer skonéit’ (§

73 ods. 2 ZP),
) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP), 4 ZP),

¢) zrozumitelnym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpodtu, potoin Stvrtrodne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho Einnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a tatistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

b} vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prév a povinnosti z pracovnoprévaych vztahoy
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepataniu zamestnancov ( § 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamZité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracoviého ¢asu (§ 86 ods.l ZP),



zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88 ods.] ZP),

nariadenia prave v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInend zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovatf sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 7ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnivatefa za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Graze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 7Py,

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najmé, ak
je ohrozcna zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré médZu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii préce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnévate]’a alebo jeho éasti zll’léenie spi)'/nutie; rozdelenie, zmena pravnej formy

opatlema na pledchadmme V/mku (razov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

¢) umoznit’ odborovej organizcii vykonavanie kontrolnej Sinnosti v oblasti dodrziavania

(D
@)
€)
)

pracovnopravnych predpisov vratane m7d0vych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultcie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizécia sa zavéizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle clanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informoval zamestndvatela o situdcii veduce)
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvydsich orgdnov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.

Odborovéd organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene
vodborovom orgéne zékladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).



(M

)

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnadvatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a§§ 5 -
10 zdkona NR SR c. 124/2006 Z. z. o0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondval potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

¢)

d)

k)
y

m)

zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornt sposobilost' (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ wvznik registrovaného pracovného tUrazu prislusnému
odborovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod | zakona o BOZP),

zabezpe€it vykondvanie zdravotného dohladu a umoZnit lekdrske preventivioe
prehliadky vo vztiahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter priace a na pracovné podmienky na pracovisku (§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona
o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami
bezpednej price, zdsadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeSnymi
pracoviymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) a ¢) zdkona o BOZP),

zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie
telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného rezimu je zamestndvatel povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b zdkona o BOZP),

zabezpelil’ zastupcom zamestnancoy pre bezpe€nost’ na plnenie ich Gloh vzdeldvanie,
a umoznit' im vykonavat' funkciu v rdmei ich oprévneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. |
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zédkona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

zndfat néaklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).



Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(I) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.
(2) Odborovd organizicia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
stistavne utvdra podmienky bezpefnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnédvatel’ riadne vy§etruje priciny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb 7 povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadoval’ od zamestnavatel'a odstrinenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych

0s8b  zdrZiavajieich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho

vedomim,

upozornit’ zamestndvatela na pracu nad¢as, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zadastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Cldnok 23
Zdravotni starostlivost’

Zamestndvatel sa zavizuje:

a)

b)

umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (§ 30 e ods.

16 zdkona NR SR ¢. 355/2007 7. z.)

vybavit  pracovisko prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem, :

uhradit’ sumua za vstupna lekarsku prehliadku, ak to zamestnavatel’ od zamestnanca

vyzaduje, v plnej vyske na zéklade potvrdenia od praktického lekara,

po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat na

kipelnd, liecebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v
obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
od Stvrtého dnia do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona c. 462/2003
2. z.).
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Clanok 24
Rekreadna starostlivost’” a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamesmavatel poskytne zamestnancovi, ktory ma v starostlivosti maloleté diet'a, pri
prvom nastupe do prvého roénfka zdkladne] Skoly v defi zagiatku ¥kolského roka 1 dei
pracoviného volna s ndhradou mzdy (ZP §141 odst. 3 pism. b).

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavate!’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpetoval stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlh&i ako §tyri hodiny.
Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamesindvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny zabezpedeného jedla, najviac viak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovaych
néhradach c. 283/2002 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3,
ak povinnost zamestnavatela zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky
vykonu price na pracovisku alebo ak zamestnévatel’ nemdze zabezpedit stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo
zdravotnych ddvodov neméZe vyuZit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestndvatefom. (§152 ZP)

Zamestodvatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona c. 15271994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,41 € na
jedno hlavné jedlo. Vygku tejto sumy je po dohode s Odborovou organizéciou mozné
menit podFa disponibilnych prostriedkov v socidlnom fonde.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori vykondvaji pracu na poobednej zmene,
finanény prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3. Zdrovedl sa zaviizuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socidlneho fondu podla bodu 5.
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbaf, aby zamestnanci boli zamestndvani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktorf si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prisludné dohody so
zamestnévatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s néhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovanych dniv kalenddrnom roku na G&ast’ na kontinudlnom a rozsirujlicom

vzdelavani,
b) dal¥ich paf pracovnych doi na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestdcie,

¢) dalsich pit pracovnych dni na Ggast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inovatnom vzdeldvani, ak ide o vediiceho zamestnanca.

Zamestnanec mdze poZiadat’ o pracovné volno v stilade s bodom 3 a) len pre jeden typ

stadia a salade s bodom 3 b) len jedenkrat pocas Studia.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalim pridelom vo vyske 0,05%.
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihm hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na ur€enie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zitovanych zamestnancom na -vyplatu za prisluény
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel moZe poskytnaf odborovej organizécii prispevok z fondu na dhradu jej
nakladov pri realizdcii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% 2o sGhrnu
hrubyeh miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejgic je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe 2, ktord je sicastou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 28
ZAavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvidzkov a prav tejto KZ

jedenkrat roéne,najneskor do 15. februdra v nasledujicom roku.
(2) Této KZ je vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po

jednom podpisanom rovnopise.
(3) Zamestnavatel' je povinny zverejnit’ platnu Kolektivnu zmluvu na rok 2024 na webovej
stranke $koly.
(4) Zmluvné strany vyhlasujo, Ze tito KZ si preéitali, stthlasia sjej obsahom, a preto ju na

znak toho podpisuja.

V Novom Meste nad Vdhom, 10.januéra 2024




Priloha &.1

Splnom()cnenie

7akladnd organizcia OZ PS a V na Slovensku pri Gymnaziu M. R. Stefénika,
Sportova 41,915 01 Nové Mesto nad Véhom, na saklade uznesenia vybora zékladne]
organizcie zo diia 15.11.2023, ktory je jej Gatutarnym organom, splnomg)cﬁuje tymio
Maer. Alexandru Maloveova, predsednitku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia pagu organizaciu v rokovani so zamestnavatelfom o uzatvoreni

Kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako ju aj spinomociiuje na podpisanie Kolektivnej zmluvy na

rok 2024 v mene nadej zikladnej organizacie.

———— s T




Priloha &2
Z4sady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecne ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Setrpania,
rozpodet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994
(dalej len ,,SF") v zneni neskotdich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mbje poskytnit odborove] organizacii v sulade s €1. 27 tejto KZ,
samestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodea zamestnaval ku ditu odchodu do
déchodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe
rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpolet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlasent samestnavatelom a odborovou organizdciou,

(4) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechddzaja do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom tdte zamestnavatela.

(6) Zamestndvatel je povinny odsthlasit a prerokovat  vietky vydavky 2o SF s odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF st zodpovedni povereni zamestnanci
samestnavatela Gabriela Adamovicovd, Sofia Nadova a predseda odborovej
organizacie.



Clanok 2
PouZitie a &erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

alneho fondi v zmysle

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo soci
sume 0,41

sékona c. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v
hlavné jedlo v dase 8kolského vyugovania a varenia Vv gkolskej

€ na jedno
anizaciou moZné menit’ podla

jedalni.Vysku tejto sumy je po dohode s Odborovou org
disponibilnych prostriedkov v socidlnom fonde.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nad rémec vieobecne plainych predpisov

(§152 7ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,80 € v Case gkolskych prazdnin
a v tase, ked sa v $kolskej jeddlni nevari kazd4 zmena bude odsthlasend Odborovou
organizdciou).

(3) Ak zamestnanec na zaklade lekérskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra zo

zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancoy
zabezpelenych zamestnavatelom,poskytne  mu zamestngvatel  prispevok  na

stravovanie zo SF tak, ako je uvedené v odstavei 1 a 2. (§152 7eE

2. Socialna vypomoc nendvratna
(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine nasledovne:
Pri amrtf rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuju na
buddce povolanie do skongenia veku 25 rokov, dralej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak 7iju v spoloénej domacnosti) do sumy 100
(2) Nakup liekov pri zvIast tazkych ochoreniach (ochorenia s dobou PN nad pol roka)
zamestnanca a pri tazkych pracovnych drazoch s naslednym dlhodobym liecenim
do vysky 100,- € na zamestnanca, na jeden pripad.
Priloha k ¥iadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
-potyrdenie lekdra o ochoreni alebo pracovnom Uraze
- odporidanie nakupu liekov lekarom
- potvrdenie o nakipe liekov ( blok z registradnej pokladne),
- potyrdenie o ndkladoch za sluzby spojené s vybavovanim pohrebu ( blok, faktura).
avotné tkony a pomdeky (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne

(3) Na §pecializované zdr
€ na zamestnanca,

hradi zdravotnd poistoviia) diferencovane do vysky 50,-
jednorazovo.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zd ravotného ukonu alebo
potvrdenie prisludnej zdravotne; poistovne o vyske ndkladov, ktoré znada poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedene celkové ndklady, néklady poistovne, néklady

poistenca, alebo :
potvrdenie prislusne;j zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vy¢islene:
néklady, ktoré hradf poistovila a naklady, ktoré hradi poistenec),

potvrdenie o zaplateni zdravotného tkonu alebo pomécky ( blok z registratnej pokladne)



3. Rekredcie a sluzby, exkurzno-vzdeldvacie pobyty, zdjazdy, ktoré zamestnanec vyuZiva na
regenericiu pracovnej sily
Zamestnavatel méZe poskytnut’ prispevok na rekreaéné pobyty a teambuildingové aktivity
organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou vo vysSke 50 eur na zamestnanca,
najviac raz za rok.

4. Kultiirna, spoloenska, vzdelavacia a §portova innost’

Zo socidlneho fondu sa po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne prispevok na
organizovanie kultirnych predstaveni (10 eur na zamestnanca, raz roéne), vianoénych posedeni
( 30 eur na zamestnanca) ¢i posedent pri prileZitosti Dita ugitefov (10 eur na zamestnan ca).

5. Dary
a)Zamestnivatel' moZze po schvaleni OZ poskytnit prispevok 50 eur pri narodeni dietat’a po
predloZeni blo¢ku za ndkup tovaru pre narodené diet’a
b)Poskytnut’ prispevok na kapu daru podla vlastného vyberu pri prvom odchode do dochodku vo
vyske 50 eur za kazdych 5 odpracovanych rokov v organizacii, najviac vsak vo vyske 200 eur .Je
potrebné predloZit’ doklad o zaplateni.

Tieto zasady su stdaston KZ.



